Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 24/2026
Woéjta Gminy Dorohusk z dnia 22 kwietnia 2026 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZY URZEDZIE GMINY DOROHUSK
7z dnia 22 kwietnia 2026 r.

I.Podstawy prawne opracowania regulaminu.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem" tworzy sie na podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
7 2024 r. poz.288, z p6zn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 r. Nr 43, poz. 349),

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781, z p6zn. zm.).

I1. Postanowienia ogoélne

§1
Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Jednostkach tworzacych wspdlny fundusz, rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Dorohusk,
Osrodek Pomocy Spoteczne; w Dorohusku, Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Cytrynka”
w Dorohusku i Gminne Centrum Kultury w Dorohusku.

2. Fundusz, rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§2

1. Podstawg gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowi
zatwierdzony coroczny plan wydatkéw funduszu.

2. Plan wydatkow na dany rok kalendarzowy w tym podzial srodkéw na poszczeg6lne cele
1 rodzaje dzialalno$ci ustala w planie Komisja Socjalna w porozumieniu z Wojtem w oparciu
o planowana kwote odpisu na ZFSS okreslonego w budzetach jednostek tworzacych wspolny
fundusz na dany rok kalendarzowy (wzér zalacznik nr 1 do regulaminu ZFSS).

3. Za administrowanie funduszem i realizacj¢ regulaminu odpowiedzialny jest Wojt.

§3

1. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie wydatkow
z funduszu posiada zaréwno pracodawca, jak i1 pracownicy. Zmiany te beda wprowadzane
w trybie przewidzianym przez ustawe o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych dla
wydawania regulaminu.



2. Tre$¢ regulaminu funduszu jest ogdlnie dostepna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde
zadanie. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§4

Whnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, przewidzianych
w regulaminie, nalezy sktada¢ u Przewodniczacego Komisji Socjalnej (wzory wnioskow
stanowig zatgczniki nr 3, nr 4 lub nr 5).

§5

Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym
podejmuje Wojt w oparciu o opini¢ Komisji Socjalnej. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b
uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
Wojta odmawiajagca doptaty jest ostateczna.

§6

1. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych w danym roku kalendarzowym
powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku, do Komisji
Socjalnej o$wiadczenie o $rednim dochodzie netto na osobe (wzdr oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS). Odmowa zlozenia przez pracownika o$wiadczenia
o dochodzie skutkuje odmowa przyznania §wiadczenia. Powyzszy obowiazek nie dotyczy osoéb
uprawnionych, wymienionych w §12 ust.1 pkt 3.

2. Osoby zatrudnione w trakcie roku sktadaja oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 w ciggu
14 dni od zatrudnienia.

§7

W przypadku zloZenia niezgodnego z prawda os$wiadczenia o sytuacji materialnej
1 rodzinnej, uprawniony do §wiadczen z funduszu socjalnego zobowigzany jest do jego zwrotu
wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania §wiadczenia do dnia zaptaty.

III. Tworzenie funduszu

§8

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalno$ci
jednostek tworzacych wspdlny fundusz.

2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
3. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej 1 rzeczowe;.



§9
Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:
1. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
2. odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3. odsetki od srodkoéw funduszu,

4. dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji sSrodkow trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikow zaktadu, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadow obiektow socjalnych,

5. wierzytelno$ci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

6. inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

IV. Komisja Socjalna i zasady dzialania
§10

1. Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja, powotywana jest przez Wojta Gminy Dorohusk, ma
charakter opiniodawczy i liczy 5 0sob w tym dwoch pracownikéw Urzgdu Gminy oraz po
jednym pracowniku z Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dorohusku, Srodowiskowy Dom
Samopomocy ,,Cytrynka” w Dorohusku i Gminne Centrum Kultury w Dorohusku.

2. Nowi cztonkowie wybierani sg sposrod pracownikow w/w grup w glosowaniu jawnym badz
tajnym.

3. Ze sktadu Komisji wybiera si¢ przewodniczacego i sekretarza Komisji, wybor ten podlega
zatwierdzeniu przez Wojta.

4. Kadencja Komisji trwa 5 lat i konczy si¢ z koncem roku kalendarzowego.

5. W trakcie trwania kadencji czlonkowie mogg zrezygnowac z pracy w Komisji lub zosta¢
odwotani przez pracownikow jednostek w glosowaniu jawnym badz tajnym.

6. Zadaniem Komisji jest zbieranie 1 opiniowanie wnioskOw o przyznanie $wiadczen socjalnych
oraz przygotowywanie co roku propozycji podzialu §wiadczen socjalnych.

7. Cztonkowie komisji zobowigzani s3 do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych
danych osobowych, ktore uzyskali w trakcie wykonywania swoich czynnosci, a takze po ich
ustaniu.

8. Kazdy cztonek podpisuje o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy danych osobowych
przetwarzanych w ramach Funduszu oraz otrzymuje imienne upowaznienie od Administratora
Danych Osobowych, ktére podlegaja wiaczeniu do akt Komisji Socjalne;.

9. Komisja opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Wojtowi do konca stycznia kazdego
roku sprawozdanie z rozdzialu srodkéw Funduszu w roku poprzednim oraz plan wydatkow
funduszu na rok nast¢pny.



V. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§11

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

2. wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza),

3. pomoc rzeczowg lub finansowg, w tym bezzwrotne zapomogi,
4. paczki upominkowe dla dzieci pracownikow,

5. dofinansowanie dzialalnos$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci doptaty do wyjazdow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

6. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie mig¢dzy
pracodawcg, a pracownikiem (wzor umowy - zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS),

7. zakup bondéw towarowych lub pomoc finansowa przyznawang w danym roku
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi.

VL. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§12
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych sa:

1) pracownicy zatrudnieni w jednostce tworzacej wspdlny fundusz bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami” oraz
cztonkowie ich rodzin,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych 1 rodzicielskich,

3) emeryci i renci$ci — byli pracownicy, dla ktorych jednostki tworzace wspdlny fundusz
byly ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym przejScie na emeryture lub rente oraz
cztonkowie ich rodzin,

4) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach, jezeli byli na
utrzymaniu osoby zmartej.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w regulaminie zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat,
a jezeli ksztalca si¢ w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 lat, ktére uczag si¢ lub studiuja - jezeli w poprzednim roku nie uzyskaty dochodow wyzszych
niz 20 000,00 zt. Za dochoéd dziecka rozumie si¢ przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodoéw wykazany w PIT.

2) dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu - bez ograniczenia wieku,



3) dzieci po zmartym pracowniku pobierajace z tego tytutu rente rodzinna.
VII. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
§13

Przyznanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0sOb uprawnionych i majg charakter
uznaniowy.

§14

Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych okresla tabela
doptat z Funduszu do rodzajoéw ustug socjalnych (zatacznik nr 8 niniejszego regulaminu).

§15

Podstawe do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnione;j jest $redni miesieczny dochod
netto przypadajacy na osobg¢ w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢
o $wiadczenie, z zastrzezeniem, ze powyzsze nie dotyczy os6b uprawnionych, wymienionych
w §12 ust.1 pkt 3.

§16

1. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych w danym roku kalendarzowym
maja obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu o $rednim dochodzie netto na osobg faktyczng
wysokos$¢ dochodu. Powyzszy obowigzek nie dotyczy osob uprawnionych, wymienionych
w §12 ust.1 pkt 3.

2. W przypadku watpliwosci na wniosek Komisji Socjalnej osoby uprawnione do korzystania
ze $wiadczen socjalnych w danym roku kalendarzowym obowigzane sa udokumentowac
prawdziwos¢ o§wiadczenia o dochodach okazujgc zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu
z PIT-u wszystkich oso6b wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego za dany okres.

§17

Dofinansowanie uslug i §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym obejmuje:

1. w zakresie wypoczynku:

1) warunkiem doptaty do wypoczynku jest korzystanie przez uprawnionego pracownika
z urlopu wypoczynkowego trwajacego przez okres nie krotszy niz kolejne 14 dni
kalendarzowych w rozumieniu Kodeksu Pracy,

2) doptata do jednej formy wypoczynku przystuguje uprawnionemu zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz % etatu raz na 2 lata, /2 etatu raz na 3 lata,

3) doptata do wypoczynku przystuguje pracownikowi po przepracowaniu petnego roku
w jednostkach tworzacych wspolny fundusz.

2. w zakresie paczek dla dzieci pracownikow - paczka przystuguje od ukonczenia 1 roku do 15
lat (tj. konczacych 15 lat w roku korzystania ze $wiadczenia),

3) w zakresie zakupu bondéw towarowych lub pomocy finansowej w zwigzku ze zwickszonymi
wydatkami $wigtecznymi — wysoko$¢ pomocy ustalana jest w kwocie zréznicowanej dla
pracownikow, a jej wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu na pracownika, emeryta,

5




renciste nad ktorymi zaktad sprawuje opieke oraz uzalezniona jest od sredniego miesiecznego
dochodu netto wskazanego w o§wiadczeniu, o ktérym mowa w §6.

§18

1. Pomoc rzeczowg i finansowa (w formie zapomogi) ze $rodkéw Funduszu przyznaje si¢
pracownikom, emerytom i rencistom oraz uprawnionym czlonkom rodzin z § 12 pkt. 2
niniejszego regulaminu, w przypadku trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;
powstalej na skutek zdarzen losowych. Pomoc ta przyznawana jest zwyczajowo raz w roku
w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

2. Podstawg do przyznania pomocy rzeczowej i finansowej (w formie zapomogi) stanowi
dochod netto, wskazany w o§wiadczeniu o $rednim dochodzie netto na osobe¢ sktadanym przez
osob¢ uprawniong do korzystania ze §wiadczen socjalnych oraz dane zawarte w ztozonym
whniosku (zgodnie z zalacznikiem nr 4 do Regulaminu ZFSS).

3. W przypadku skladania wniosku przez osob¢ nie begdaca pracownikiem (tj. osobg
wymieniong w §12 ust.1 pkt 2 i 3) do wniosku zatacza si¢ os§wiadczenie, o ktorym mowa w §6.

§19

1. Przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze S$rodkdw Funduszu przyznaje si¢
w formie pomocy zwrotnej uprawnionemu pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony
po przepracowaniu pelnego roku w jednostkach tworzacych wspoélny fundusz.

2. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac remont i modernizacje
mieszkania lub domu, zakup mieszkania - domu jednorodzinnego Ilub jego budowe
1 rozbudowe.

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita sptata 1 rozliczenie poprzednio uzyskanej
pozyczki. O przyznaniu pozyczki decyduje kolejnos$¢ sktadanych wnioskow i ilo§¢ srodkow
przeznaczonych na pozyczki mieszkaniowe w planie wydatkow.

4. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia dwoch poreczycieli, ktdrzy
sg zatrudnieni w jednostkach tworzacych wspolny fundusz. Oprocentowanie pozyczki wynosi
3% przyznanej kwoty. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wigkszej
niz 20 rat. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niego rat z tytut sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
1 zasitku z ubezpieczenia spotecznego. Szczegdlowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na
cele mieszkaniowe zostang okreslone w umowie miedzy Wojtem Gminy, a pozyczkobiorcg.

5. Umorzenie catos$ci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ stosowane
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, ktorych rodziny nie sa w stanie splaci¢ pozostatego
zadluzenia.

VIII. Postanowienia koncowe

§20

Rencista lub emeryt, ktory podjat dodatkowg pracg zarobkowa w jednostce tworzacej
wspolny fundusz ma prawo do $wiadczen z ZFSS tylko z jednego tytulu tj. do $wiadczenia
z ZFSS z zaktadu pracy w ktorym nabyl prawo do $wiadczenia rentowego lub emerytalnego.



§21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Niniejszy regulamin uzgodniony zostat
z Komisja Socjalng reprezentujacg interesy pracownikow.

Podpisy komisji:
1./-/ Dorota Koniuszewska
2./-/ Tamara Radecka
3./-/ Renata Lalik
4./-/ Lilla Sobczuk



