Uchwala Nr 7/2017
z dnia 30 czerwca 2017 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wspolnikow
Gminnego Zakladu Obstugi Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Dorohusku

Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb Kkierujacych niektorymi spotkami
Zwyczajne Walna Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Miesicczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki nie moze
przekroczyé iloczynu podstawy wymiaru i mnoznika 0.5 przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego. ogloszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

2. Miesieczne wynagrodzenie dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej ustala si¢
w wysokosci 0,159 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,
co w dacie podjecia niniejszej uchwaty stanowi kwotg 700, 00 z1.

3. Miesieczne wynagrodzenie dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
i Czlonka Rady Nadzorczej ustala sie w wysokosei 0.1135 - krotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego. co w dacie podjgcia niniejszej uchwaly
stanowi kwote 500, 00 zi.

§2

1. Czlonkom Rady Nadzorczej przysluguje wynagrodzenie, o ktorym mowa
w ust. 1, bez wzgledu na liczbg zwolanych posiedzen.

2. Wynagrodzenie nie przysluguje za ten miesige, w Kktorym Czlonek Rady
Nadzorczej nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwotanych posiedzen,
a  nieobecno$é nie zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu
albo  nieusprawiedliwieniu  nieobecnosci  Czlonka  Rady Nadzorczej
na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest obliczane proporcjonalnie
do ilosci dni pelnienia funkcji w przypadku. gdy powolanie lub odwolanie
nastapito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.



N

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyplacane z dotu, do 10 dnia
kazdego miesiaca.

Wynagrodzenie obciaza koszty dziatalno$ci Spoiki.

Spotka pokrywa rowniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem
przez czlonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji. a w szczegolnosci
koszty wykonywania indywidualnego nadzoru oraz koszty zakwaterowania
i wyzywienia.

§3

Uchwala wchodzi w zycic z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
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