Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Plan wydatkow rzeczowo - finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ...... rok

Stan $rodkow pienigznych na dzien 01.01.20.....- ..................

Naliczony odpis na 20 ........ rok

Lp. Przeznaczenie wydatku funduszu Kwota

1 Doptata do wypoczynku

Zapomogi

Imprezy kulturalno-o$wiatowe 1 inne

Paczki dla dzieci

Pomoc finansowa pracownikom i emerytom

Rezerwa

=N N 0 B W N

Pozyczki mieszkaniowe

Ogotem

Podpisy cztonkéw komisji socjalnej:



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

(imi¢ i nazwisko )

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana(-y), niniejszym oswiadczam, ze Sredni
miesieczny dochdd netto za rok .......... na osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie

domowym obliczonym zgodnie z § 17 regulaminu ZFSS miesci si¢ w przedziale :
1) do 3500 zt*
2) o0d 3500,01 zt do 4500 zt*
3) powyzej 4500,00 zt*

Podstawowym dokumentami przy ustaleniu dochodu netto sg PIT-y, na podstawie ktorych
wyliczono dochdd netto, tj. dochod po odliczeniu sktadki na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne i zaliczki na podatek dochodowy.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem

pod odpowiedzialnoscig karng (art. 233§ 1 KK).
Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre§¢ Regulaminu ZFSS obowiazujacego

w jednostce w tym klauzuli informacyjnej dotyczacej zasad przetwarzania danych osobowych.

czytelny podpis

*wlasciwe zakresli¢



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko) miejscowos$¢, data

Whiosek o wyplate Swiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

W terminie od .............. do ...l bede przebywal/a na urlopie
wypoczynkowym nie krotszym niz kolejne 14 dni kalendarzowych w rozumieniu Kodeksu
Pracy zgodnie ze zlozonym wnioskiem o urlop i wnioskuje o wyplate §wiadczenia z tytulu
doptaty do wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie na osoby uprawnione zgodnie
z § 12 regulaminu ZFSS:

Nazwisko i imi¢ Stopien pokrewienstwa wiek

(data i podpis wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie w kwocie: .................. ,stownie: ... .

Podpisy cztonkow komisji socjalne;j:

(Skarbnik Gminy) (Wojt Gminy)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

............................. miejscowos¢, data
(imie¢ i nazwisko)

Whiosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej, Swiadczenia rzeczowego *
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imi¢ i nazwisko WNniOSKOAaWCY: ....cc.coviiiiiiiiiieiieiiieceeeeee e
2. STANOWISKO ..eeiiiiieiieiieei ettt ettt sttt st

3. Liczba 0s6b pozostajac we wspdlnym gospodarstwie domowym: ....................

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o przyznanie zapomogi bezzwrotnej, §wiadczenia rzeczowego*

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uzasadnienie/opis zaistniatej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j:

Do wniosku zalaczam nastgpujace dokumenty:
(np. zaswiadczenia, faktury, inne dokumenty $wiadczace o opisanej wyzej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej):

*wla$ciwe zakresli¢

czytelny podpis



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

............................ miejscowos¢, data
(imie¢ 1 nazwisko)

Wéjt Gminy Dorohusk

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o przyznanie pozyczki ma remont, modernizacj¢
mieszkania/domu, zakup mieszkania - domu jednorodzinnego lub jego budowe i rozbudowe *
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  kwocie ................. zk,

SEOWIIIE ..ottt e et e e et e e sba e e s bee e e beeeareeenns , ktora zobowiazuje
si¢ sptaci¢ w miesiecznych ratach wraz z oprocentowaniem.

Do wniosku zalgczam uzasadnienie:

(czytelny podpis pracownika)
Opinia komisji socjalnej
Komisja Socjalna wnioskuje o nie / przyznanie* pozyczki na cele mieszkaniowe Panu/i

W KWOCIE STOWIIIE: ...ttt e e e .

Data i podpisy komisji

Akceptacja Wojta

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Umowa pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Umowa =zawarta w dniu ................. pomiedzy Wojtem Gminy Dorohusk -
............................ , zwanym dalej Pozyczkodawca, a Panem/nig ......................coeene.
legitymujacym/ca si¢ dowodem osobistym seria ........ nro...... , zatrudnionym/ng
W ottt , zwanym/ng dalej Pozyczkobiorcg o nastepujacej tresci:

§ 1. Pozyczkodawca udziela pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie
oraz na zasadach okre§lonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen pozyczki, ze
srodkow ZFSS, w kwocie .............. (stownie zlotych ... )
Z PrZEZNACZENICII TA .. utenttett et ente et entere et eeenneaneansennns .

§ 2. Pozyczka udzielona jest na okres ..................... miesi¢cy 1 podlega sptacie w catosci wraz
z jednorazowo pobranymi odsetkami w wysokosci 3 % pozyczki w tacznej kwocie
.............................................................................. ztotych (stownie zl ). Rozpoczecie splaty
nastepuje od dnia wyptaty wynagrodzenia za m-c, w rownych ratach miesiecznych po ........ zt
kazda, przy czym pierwsza rata w wysokosci......... zt (+ odsetki), pozostate raty po ......... zt.
§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do dokonywania potracen naleznych rat
o ktorych mowa w § 2 umowy, z przystugujacego wynagrodzenia za prace¢ oraz innych
naleznosci z tytulu §wiadczonej pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace
1 inne naleznosci z tytutu $wiadczonej pracy sg niewystarczajace do pokrycia kwoty raty,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.

§ 4. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:

1. Rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy oraz
rozwigzania umowy o prac¢ przez zaktad pracy z winy pracownika,

2. Sprzedazy przez pozyczkobiorcg domu lub mieszkania, na ktérego budowe lub zakup zostata
przydzielona pozyczka.

§ 5. Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw
pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W tym jednak przypadku zaktad pracy ustali
W porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob sptaty 1 zabezpieczenia pozyczki.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin ZFSS oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7. Zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 8. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Komisja Socjalna, drugi Pozyczkobiorca, a trzeci zaktad pracy Pozyczkobiorcy.

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)



OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggni¢tej przez Pana/ Pania
.................................... ze $rodkow ZFSS w kwocie ................ ztotych, wyrazamy
zgode jako solidarnie odpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty 1 upowazniamy

Pozyczkodawce do potracania naleznej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Lo Pan (1) coecveeeieeieeiecceeeeee e legitymujacym/ca si¢ dowodem osobistym
seria ........ Nr..........

(podpis Poreczyciela)
2.PaN (1) correeiieieeeee s legitymujacym/cg si¢ dowodem osobistym
seria ........ Nr..........

(podpis Poreczyciela)



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

............................. miejscowos$¢, data
(imie¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze na utrzymaniu posiadam dzieci w wieku do 15 lat (ukonczone 15 lat w roku
sktadania oswiadczenia):

L et eeens et
imi¢ 1 nazwisko dziecka data urodzenia

2 ettt st s et e e sbee e sbeeesseeeens et eeae et ee et
imi¢ 1 nazwisko dziecka data urodzenia
imi¢ 1 nazwisko dziecka data urodzenia

e eees et
imi¢ i nazwisko dziecka data urodzenia

5
imi¢ 1 nazwisko dziecka data urodzenia

(podpis pracownika)



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat z Funduszu do rodzajow ustug socjalnych

Lp.

Rodzajow ustugi socjalnej

Wysoko$¢ kwoty

wypoczynek  organizowany  przez
pracownikow we wilasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza)

1,75 % diety w krajowych podrozach
stuzbowych x 14 dni

pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe
tj. remont domu, mieszkania

Do kwoty 4-krotnego odpisu na pracownika
Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy na pracownika w danym
roku kalendarzowym (zaokraglonych do
petnych ztotych). Oprocentowanie 3 % od
przyznanej kwoty

pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe
tj. na budowe lub kupno domu lub
mieszkania

Do kwoty 8-krotnego odpisu na pracownika
Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy na pracownika w danym
roku kalendarzowym (zaokraglonych do
peinych ztotych). Oprocentowanie 3 % od
przyznanej kwoty

Pomoc rzeczowa i zapomogi

Do kwoty nieprzekraczajacej 100%
najnizszego wynagrodzenia netto




